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……………………………… 
(miejscowość, dzień) 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA 

w spółce Optima Care sp. z o.o. 

w zw. art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich 

 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………… 

PESEL: …………………………………………………………… 

Obywatelstwa (wszystkie): ……………………………………………………………. 

Nr paszportów państw innych niż Polska………………………………………………... 

Kraje zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat – wskaż państwo i daty zamieszkania: 

1. Polska w latach ..…………………………………………. 

2. ……………………………… w latach ……………………………. 

3. ……………………………… w latach ……………………………. 

4. ……………………………… w latach ……………………………. 

5. ……………………………… w latach ……………………………. 

6. ……………………………… w latach ……………………………. 

 

I. Oświadczam, że: 

1. państwo mojego obywatelstwa[1], 

2. państwo/państwa mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa[2] , 

nie przewiduje sporządzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

 

II. Oświadczam, że: 

1. państwo mojego obywatelstwa[3], 

2. państwo/państwa mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa[4] 

nie posiada rejestru karnego. 

 

W związku z powyższym, oświadczam, że nie byłem/byłam: prawomocnie skazany/a w państwie 

mojego obywatelstwa[5] oraz/lub w państwie/państwach mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 

lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa[6] za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX (Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV 

(Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel 

ludźmi) i art. 207 (Znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
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wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

……………………………………………… 

(data, czytelny podpis) 

 
Pouczenie: 

Określenie “państwo mojego obywatelstwa” dotyczy osób, które nie są obywatelami RP albo oprócz obywatelstwa 

polskiego mają inne obywatelstwo. 
[1] Dotyczy osób, które nie są obywatelami RP; wybrać jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie przewiduje sporządzania 

informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej; 
[2] Wybrać jeżeli prawo państwa/państw zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa nie przewiduje sporządzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej; 
[3] Dotyczy osób, które nie są obywatelami RP; wybrać jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego; 
[4] Wybrać jeżeli prawo państwa/państw zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa nie posiada rejestru karnego; 
[5] [6] W przypadku osób, które nie są obywatelami RP; 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

1. Kto będzie administratorem Twoich danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych będzie do Optima Care sp. z o.o., mająca swoją siedzibę w Warszawie, przy ul. Marsa 56A, KRS 0000571661 

2. Czy jest wyznaczony Inspektor ochrony danych. 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych 

osobowych oraz korzystania z przysługujących Ci praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz się kontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres siedziby Optima Care sp. z o.o. 

- przez adres e-mail: iod@optimacare.pl 

3. Jakie są cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania 

Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 7 ust. 1 i art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w celu ustalenia, czy występujesz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Optima Care sp. z o.o. ma obowiązek ustalenia przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

małoletnich lub z opieką nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy osoba ta widnieje w Rejestrze lub uzyskania oświadczenia w tym zakresie jeżeli nie można 

ustalić informacji w rejestrach karnych i dot .przestępstw seksualnych. 

4. Jakie kategorie danych będziemy przetwarzać 

Będziemy przetwarzać następujące dane osobowe: imię, nazwisko, PESEL/nr paszportu, obywatelstwo, informacje o karalności. 

5. Jakie są przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje 

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 4 jest dobrowolne, z tym, że niepodanie danych osobowych uniemożliwia dopuszczenie Ciebie do 

realizacji umowy o pracę lub świadczeniu usługi na innej podstawie, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką 

nad nimi. 

6. Jaki jest okres przechowywania Twoich danych osobowych 

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia zawartej Umowy. Twoje dane będziemy  następnie przechowywać 

przez czas konieczny do udokumentowania czynności z Twoim udziałem, a także przez czas wynikający z okresu przedawnienia roszczeń, zobowiązania do 

zachowania poufności (jeśli podpisano osobne oświadczenie) oraz innych  obowiązujących przepisów.. 

7. Kto jest odbiorcą Twoich danych osobowych 

Twoje dane osobowe mogą być ujawniane naszym uprawnionym pracownikom, podmiotom uprawnionym z mocy przepisów prawa oraz podmiotom i ich 

pracownikom świadczącym na naszą rzecz usługi wymagające dostępu do Twoich danych – w tym: prawne, finansowe, księgowe i informatyczne. Odbiorcą 

Twoich danych będzie również Minister Sprawiedliwości, do którego Optima Care sp. z o.o. za pośrednictwem systemu informatycznego będzie kierowała 

zapytanie, czy Twoje dane występują w Rejestrze; Dane nie będą przekazywane do innych państw i organizacji międzynarodowych. 

8. Jakie są Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

Masz następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a. prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

b. prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

c. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyżej). 

Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

9. Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzji 

Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również nie będą wykorzystywane do analiz 

z ich wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do profilowania. 
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